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1. TUTUSTUMINEN PIENKOTI TYLLINTUPAAN

1.1 Toiminta-ajatus ja laatuvaatimukset

Yksityinen Pienkoti Tyllintupa Oy sijaitsee Harjavallassa, Kokemaenjoen varrella.
Tyllintuvan ovat perustaneet nelja naista; Susanna Jalonen, Kati Moilanen, Heli
Rosendahl ja Sinikka Kulmala, joka on jaanyt elakkeelle. Tyllintupa toimii vanhassa
omakotitalossa, joka on peruskorjattu. Taloa on myds laajennettu asukashuoneiden
lisaamiseksi ja toimistotiloja varten. Pienkoti tarjoaa kodinomaista asumista ja

ymparivuorokautista huolenpitoa ihmisille, jotka eivat kykene itsenaiseen asumiseen.

Tyllintuvan toiminnan paamaarana on ihmisen laadukas elama. Toiminnan perustana on
yhteiséhoito yhdistettyna yksilovastuiseen hoivatyéhén. Henkilokuntamme on sosiaali-
ja terveysalan ammattilaisia, joiden tehtavana on taata jokaiselle asukkaalle turvalliset
puitteet paivittaisista toiminnoista suoriutumiseen ja tarpeidensa toteuttamiseen yksiloa
kunnioittaen ja kodinomaista ilmapiiria vaalien. Lahtdkohtaisesti pyrimme jokaisen

asukkaan kohdalla siihen, etta Tyllintupa olisi heidan kotinsa loppuun asti.

Jokainen Pienkoti Tyllintuvassa tyoskenteleva on sitoutunut toteuttamaan seuraavia
laatuvaatimuksia ja -tavoitteita:

» Asukkaiden omien voimavarojen huomioiminen ja tukeminen

* Itsemaaraamisoikeuden ja yksilollisyyden kunnioittaminen, huomioimalla
asukkaamme oma elamanpolku sen eri vaiheineen

» Turvallisuus vuorovaikutussuhteissa ja pienkodin ilmapiirissa

» Asukkaan kokonaisvaltaisessa hoidossa on arvokasta ja tarkeaa omaisten,
seka ystavien ja [aheisten mukanaolo

» Tyllintupa asukkaiden koti ja henkilokunnalle viihtyisa tyoyhteiso

Ihmisen oma persoonallisuus ja kodinomainen tunnelma ovat Tyllintuvan toiminnan
perusta.

Tassa omavalvontasuunnitelmassa kaydaan yksityiskohtaisesti lapi asukkaisiin,
henkilokuntaan ja kiinteistoon liittyvat asiat, joista muodostuu toimiva kokonaisuus.



1.2 Toimintatilojen kuvaus

Tyllintupa sijaitsee Harjavallassa haja-asutusalueella, Kokemaenjoen laheisyydessa isolla
puistomaisella tontilla. Pienkoti toimii viihtyisassa ja tilavassa kaksikerroksisessa
omakotitalossa,kerrosten valilla on kaytdssa hissi. Tyllintuvassa on tilaa 16 asukkaalle.
Kaytdssa on seka yhden etta kahden hengen huoneita, ja yhteiset tilat. Pihapiiri sopii
kuntouttavaan ja virikkeelliseen toimintaan.

Tyllintuvan tilat mahdollistavat seka asukkaan yksityisyyden tarpeen etta
yhteisollisyyden kokemuksen toteutumisen asukkaiden arjessa. Tyllintuvassa tarkeana
on kodinomaisuus, joka nakyy mm. asukkaiden huoneiden sisustuksessa heidan omien
mieltymysten mukaan. Asukkaat saavat itse sisustaa huoneensa kotoa tuoduilla
tavaroilla. Nain ollen jokaisen asukkaan huoneessa on aivan oma ilmeensa.

Tyllintuvan tiloihin kuuluu:

» 12 asukashuonetta, joista 8 on yhden hengenhuonetta ja 4 kahden hengen
huonetta

* YIa- ja alakerrassa olevat oleskeluhuoneet

* YIa- ja alakerran tilavat ruokailuhuoneet

* Nelja inva-vessaa / suihkutilaa (yla- ja alakerrassa)
+ 1 wc-tila ylakerrassa

* Sauna ja suihkutila

* YIa- ja alakerrassa olevat ulkoiluterassit

» Aidattu piha-alue talon takana, etupiha

» Kylmalaitevarasto alakerrassa

* Pyykkitupa ja siivousvalinevarasto myos alakerrassa

* Suulirakennus

+ Takapihalla oleva huvimaja

» Henkilokunnan sosiaalitila ja wc



2. HENKILOKUNTA

Pienkoti Tyllintuvan tarkeimpana voimavarana on ammattitaitoinen henkilokunta. Uuden
tyontekijan tullessa taloon on han ensimmaiset 2-3 tydvuoroa (jokaisen vuoron)
ylimaaraisena tutustumassa tydonkuvaan, ennenkuin toimii itsenaisesti tydparin kanssa
tyovuorossa. Perehdyttamisen aikana osakkaat kertovat talon toimintatavoista seka
asukkaista ja luetuttaa omavalvontasuunnitelman yms.

Tyllintuvassa pyritaan kayttamaan sijaisina jo talossa aiemmin olleita alan opiskelijoita,
koska he tuntevat talon asukkaat ja toimintatavat jo etukateen. Akkinaisiin
sijaistarpeisiin emme kayta vierasta tydvoimaa, vaan tarpeen tullen oma henkilékunta
joustaa asiassa. Panostamme osaamiseen ja henkilokunnan jaksamiseen seka jatkuvalla
keskustelu- ja kehittamistyolla etta suhtautumalla myodnteisesti lisakoulutukseen.
Pyrimme jakamaan vastuuta siten, etta jokainen ty6ryhman jasen saisi hyodyntaa omia
erityisosaamiseen liittyvia tietoja ja taitoja. Turvallisuuteen haluamme kiinnittaa erityista
huomiota esim. hataensiapukoulutuksella ja paloturvallisuuspaivilla.

2.1 Osakkaat ja heidan toimenkuvat seka vastuualueet

Tyllintuvan omistaa kolme naista: Susanna Jalonen, Heli Rosendahl ja Kati Moilanen.
Jokaisella osakkaalla on oma vastuualueensa Tyllintuvan toiminnassa. Hallinnon lisaksi

kaikki osakkaat osallistuvat myos muiden tavoin hoitotyohon.

Susanna Jalonen (sosiaaliohjaaja) vastaa taloudesta ja hallinnosta,

esimerkiksi laskujenmaksusta, tietosuojavastaava ja tyosuojelupaallikko.

Heli Rosendahl (sairaanhoitaja amk, geronomi amk) toimii vastaavana sairaanhoitajana.
Hanen vastuualueeseensa kuuluu henkilostoasiat, kuten tyovuorolistat ja palkkojen

maksu.

Kati Moilanen (sosionomi amk) vastaa Tyllintuvan markkinoinnista, asukaslaskutuksesta,

ja kiinteistéon ja puutarhaan liittyvien asioiden hoitamisesta yms.



2.2 Lahi- ja sairaanhoitajien toimenkuvat

Tyllintuvan hoitotyontekijoina toimii osakkaiden lisaksi:

sairaanhoitaja amk, Tyllintuvan laakevastaava, laakkeenjako

sosionomi amk, Tyllintuvan tyosuojeluvaltuutettu, vaippa-ja
hoitotarvikevastaava, laakkeenjako

lahihoitaja, vaippavastaava

|ahihoitaja, ldakkeenjako

lahihoitaja, siivousainetilaukset

lahihoitaja

hoiva-avustaja

Kaikilla on ajantasalla oleva hygieniapassi suoritettuna + hata EA.

Pienkoti Tyllintuvassa toimii emantana, jonka vastuulla on asukkaiden ruokahuolto ja

talon yleisten tilojen siivoaminen.

2.3 Riskien tunnistaminen ja korjaavat toimenpiteet

Riskien hallinnassa ja minimoimisessa on avainasemassa ammattitaitoinen ja
koulutettu henkilokunta. Henkilokunta on sitoutunut yllapitamaan toiminnassaan hyvaa

aseptista hygieniatasoa.
Seuraavassa lueteltu mahdollisia riskitilanteita ja niiden hallintakeinoja Tyllintuvassa.
Mahdollisia riskitilanteita Tyllintuvassa ovat:

— Laakehoitoon liittyvat riskit, mm. jakovirheet, vaarien laakkeiden anto

Tarkemmat toimintaohjeet omavalvontasuunnitelmassa kohdassa 5.2 laakehoito.
Lisaksi toimintaohje 10ytyy ladkehoitosuunnitelmasta.

— Agagressiivisen asukkaan kohtaaminen/hoitaminen




Hoitajan rauhallinen toiminta tarkeaa, mahdollisten riskitilanteiden ennakointi,
hermostuneen asiakkaan huomion kiinnittaminen johonkin hanelle mieluisaan

asiaan. Tarvittaessa halytetaan lisaapua, esim. ambulanssi ja poliisi.

Hoitotyontekijoiden puutteellinen ergonomia, nostot/siirrot

Kaytdssa on henkilonosturi, seisomanojanosturi ja turner, jossa lisavarusteena
nostovyo. Nostotilanteissa toimitaan seka asukkaan etta hoitajien turvallisuus

huomioiden.

Liukastumiset ja putoamiset

Materiaalivalinnoilla on pyritty minimoimaan liukastumisriskit. Kylpyhuoneet ovat
inva-varustetut. Asukashuoneissa ja yleisissa tiloissa ei ole kynnyksia. Mattojen
kaytto minimoitu ja jos matto on kaytdssa, sen tulisi olla kumipohjamatto.
Pesutilanteissa kiinnitetaan huomio turvallisuuteen, esim. kayttamalla
liukuestemattoa ja kuivaamalla lattiat pesujen jalkeen. Asukkailla on kaytdssa
joko tossut tai liukuestesukat. Tilat pidetaan esteettomina ja siisteydesta

huolehditaan.

Ulkoilussa talvella asukkailla on kaytdssa nastakengat, talolla on kaytossa
kavelysauvoja. Rollaattori ulkoillessa mukana. Talvella ostetaan auraus- ja
hiekoituspalvelut ulkopuoliselta yrittajalta. Tarvittaessa hiekoitetaan ja kolataan
kulkuvaylia itse.

Sangyissa on nousutuet tai turvalaidat. Tarvittaessa asukkailla kaytetaan
kasinojallisia tuoleja.

Ikkunaremontin yhteydessa 07/2019 osa ikkunoista vaihdettiin turvalaseiksi,

kaatumisen riskit huomioiden.

Asukkaan epatarkoituksenmukainen poistuminen toimipaikasta

Valiovet pidetaan lukittuina. Takapihan ulkoilualue on aidattu. Nain valtytaan
muistisairaan asukkaan katoamisilta. Mahdollisissa katoamistapauksissa
aloitetaan etsintatoimet valittdmasti ja otetaan yhteys viranomaisiin.

Myrkylliset/syovyttavat pesuaineet

Kemikaalien kayttoturvallisuustiedotteet ovat alakerran siivousvarastossa.

Pesuainepullot pidetaan niille varatuissa tiloissa, asukkaiden saavuttamattomissa.



Mahdollisissa vaaratilanteissa (esim. asiakkaan nautittua kemikaalia), soitto
myrkytystietokeskukseen ja toiminta ohjeiden mukaan.

— Riskitilanteet keittiossa ja ruokailuissa

Keittiossa on induktioliesi, joka varustettu lapsilukolla. Ruoanvalmistuksen
yhteydessa paikalla on henkilokunnan jasen, joka valvoo samalla toimintaa

keittiossa. Veitset ja sakset pidetaan niille varatussa laatikossa, ei nakyvilla.

Henkilokunnalla on kaikilla hygieniapassit. Keittion omavalvontasuunnitelmassa
on tarkemmin selviteltyna ruoanvalmistukseen ja sailytykseen liittyvat
yksityiskohdat.

Ruokailutilanteisiin liittyvia riskeja on ruoan kulkeutuminen henkitorveen ja
kuuman kahvin kaatuminen asukkaan paalle. Tukehtumisvaaran minimoimiseksi
osalla asukkaista on soseutettu ruoka. Ruokailuissa avustetaan ja valvotaan.
Henkilokunnalla suoritettuna hataensiapu-kurssi, joten kaikki osaavat toimia

erilaisissa hatatilanteissa.
— Tartunnat

Tarvittavat suojausvalineet kaytossa; kk-hanskat, kk-essut, suu-nenasuojukset.
Kasihygieniasta ja aseptiikasta huolehtiminen. Eristetdan tartunnan saanut

tarvittaessa. Siivoustason nosto tarpeen vaatiessa.
Tarvittavat rokotukset.
— Paloriskit

Kynttildiden polttaminen ja avotulen teko on kielletty. Jos havaitaan viallisia
sahkolaitteita, ne poistetaan kaytosta. Henkilokunnalla on ilmoitusvelvollisuus
havaitsemistaan epakohdista. Alkusammutuskoulutuksen on suorittanut koko
henkilokunta. Tarvittavat alkusammutusvalineet 16ytyvat niille maaratyilta
paikoilta. Talo on varusteltu automaattisella paloilmaisinjarjestelmalla ja

sprinklereilla. Tarkemmin paloturvallisuudesta pelastussuunnitelmassa.

— Toimitilojen fyysiset korjaustarpeet

— Toimitiloja pidetaan kunnossa tarpeiden ja resurssien mukaan.

Mahdolliset laheltapiti-tilanteet kasitelldan puhumalla ja raportoimalla niista
henkilokunnan yleiseen paivakirjaan, paitsi ldakehoidossa on kaytdssa oma

laakepoikkeamavihkonsa. Henkilokunnalla on ilmoitusvelvollisuus havaitsemistaan



riskitilanteista. Osakkaaat ovat mukana paivittaisessa hoitotydssa ja pystyvat

havainnoimaan riskitekijoita.

Riskienhallinasta vastaavat osakkaat, paaosin kukin oman vastuualueensa mukaan.

Tarkempaa tyonjakoa riskienhallinnasta ei ole tehty.

Sosiaalihuoltolain 48§ mukaan sosiaalihuollon henkil6stoon kuuluvan tai vastaavissa
tehtavissa toimivien henkildiden on ilmoitettava viipymatta toiminnasta vastaavalle
henkildlle, jos han tehtavissaan huomaa tai saa tietoonsa epakohdan tai ilmeisen
epakohdan uhan asiakkaan sosiaalihuollon toteuttamisessa. liImoituksen
vastaanottaneen henkilon on ilmoitettava asiasta kunnan sosiaalihuollon johtavalle
viranhaltijalle. llmoituksen tehneeseen henkiloon ei saa kohdistaa kielteisia vastatoimia

ilmoituksen seurauksena.

Mahdollisiin epakohtiin puututaan tilanteen vaatimalla tavalla.

2.4 Vastuuhoitajan tehtavat

Tyllintupa toteuttaa yksildvastuista hoitoty6ta, joten jokaiselle Tyllintuvan asukkaalle on
nimetty vastuuhoitaja. Vastuuhoitajat pyritaan valitsemaan tasapuolisesti
hoitohenkilokunnan kesken, mutta ehdotus vastuuhoitajasta tulee osakkailta.
Vastuuhoitajan tehtdvana on hanelle merkittyjen asukkaiden asioiden hoito, sisaltaen
seuraavia osa-alueita :
* Uudelle asukkaalle henkilotietokansion luominen ja sen yllapito, sisaltaen:
* Henkildtietolomake (Hilkka+kansio)
* Vuokrasopimus (osakkaiden kirjoittama)
* Hoito- ja palvelusuunnitelmalomake (Hilkka)
» Elamankaarikysely-lomake
» Kaikki asukasta koskeva kirjallinen materiaali
» Rahavihon ja rahakorin tekeminen, ovikyltin teko, wc-naulakon nimeaminen ja
hygieniatavarat
» Raporttikansioon tarvittavat paperit
* Omaisen/ edunvalvojan kanssa tehtava valittdmasti uuden asukkaan muutettua
Tyllintupaan suoraveloitus-sopimus apteekkiin.
* Omaisten / edunvalvojan / sosiaalitydntekijan kanssa asioiden hoito



Henkilokohtaiset tavarat ja huoneen sisustus yhdessa asukkaan ja hanen
omaistensa kanssa

Tehtavana asukkaan omaisuudesta luettelo, joka sisaltaa korut, arvoesineet,
huonekalut yms. irtaimisto. Tehda voi myos vaateluettelon.

Asukkaan vaatteiden nimeaminen

Edunvalvontakysymykset (kuka hoitaa asukkaan mm. raha-asiat, onko tarvetta
viralliseen edunvalvojaan?)

Raha-asiat (huolehditaan, etta asukkaalla on riittavasti kayttérahaa, pidetaan
kirjaa raha-asioista, tehdaan saanndllisesti vuosittain selvitys edunvalvojalle/
omaiselle)

Hoito- ja palvelusuunnitelman laatiminen yhdessa mahdollisesti asukkaan,
omaisten, edunvalvojan ja sosiaalitoimen edustajan kanssa (1-2 kk
muuttamisesta Tyllintupaan)

HPS:n arviointi vah.puolivuosittain ja aina tarvittaessa

Vastuuhoitajan tehtdva on jarjestaa hoitokokous vahintaan 1 vuoden valein,
tarvittaessa useammin

Hoitotuki- ja asumistukianomukset yhdessa omaisen/edunvalvojan kanssa
Kuljetuspalveluhakemukset yhdessa omaisen/edunvalvojan kanssa
Vastuuhoitajan tulee huolehtia asukkaan saanndllisista ladkarin tarkastuksista

( 1dakekontrollit, kuntoutusasiat, hammashoito yms. )

Kuntoutushakemus, yhteydenpito kuntouttajaan, kuntoutusaikojen merkinta
kalenteriin, taksien tilaus.

Apuvalineiden tarpeen kartoitus ja tarvittavien apuvalineiden hankinta.
Asukkaan muuttaessa omahoitajan tehtava on informoida omaista/ edunvalvojaa
tekemaan pikaisesti osoitteenmuutos maistraattiin. Asukashan ei enaa ole itse
kykeneva hoitamaan ko. postiasioitaan, eli toivottavaa on, ettd asukkaan laskut
yms. menevat suoraan maksavalle taholle.

Maksukattojen tayttymisen seuranta laakekustannuksissa ja matkakustannuksissa
yms.

Asukkaan huoneen yleisen siisteyden vastaaminen, vaatekaapin siivous, riittavan
vaatetuksen olemassaolosta huolehtiminen.

RAl-arvioinnit vahintaan puolen vuoden valein yhdessa asukkaan ja hanen
laheisensa kanssa (mahdollisuuksien mukaan) ja arvioinnin tuottaman tiedon

hyddyntaminen HPS:an laadinnassa ja paivityksessa.



+ Keskustelutuokiot asukkaan kanssa : asioiden hoidosta tiedottaminen
seka "kuulumisien kysely ”, ja keskustelu mahdollisten toiveiden ja
tarpeiden kartoittamiseksi.

* Omaisten huomiointi ja heidan ohjaus tarpeen mukaan.

3. TYOAIKA- JA TYOVUOROKUVAUKSET

Pienkoti Tyllintuvassa tyoskennellaan kolmessa vuorossa: aamu-, ilta- ja yovuorossa.
Tyovuorokohtaiset tehtavat on kirjattu ylos, jotta tydntekijoiden ja opiskelijoiden tullessa
taloon, olisi heidan helpompi hahmottaa tyovuoroonsa sisaltyvat paivittaiset

tyotehtavat.

Jokaisen tyontekijan tulee sitoutua noudattamaan naita ohjeita ja jakamaan
tyovuorossaan tehtavat tyoparinsa kanssa mahdollisimman tasaisesti. Lahtokohtana
jokaisessa tyovuorossa on talon téiden hoitaminen yhteistuumin ja toimiminen

muuttuvien tilanteiden vaatimalla tavalla.

Tyllintuvan kaikkiin tyovuoroihin sisaltyy monipuolisesti hoiva- ja ohjaustyota.
Tavoitteenamme on pitaa talo hyvana ja turvallisena kotina sen asukkaille, seka
miellyttavana tyoymparistona henkilokunnalle. Kaikessa toiminnassa tulee ottaa
huomioon my0s potilasturvallisuuteen ja tyéturvallisuuteen liittyvat tekijat.

Tyllintuvassa on aidattu piha-alue, joka mahdollistaa asukkaiden itsenaisen ulkoilun, kun
niin haluavat. Hoitajat jarjestavat tyovuorojen puitteissa erilaista viriketoimintaa
asukkaille, mm. ulkoilu, erilaiset pelit, musiikkituokiot, askartelu, leipominen yms.
Lisaksi jarjestamme asukkaille yhteisia konsertti-, teatteri- ja laivamatkoja

mahdollisuuksien mukaan.

Tyllintuvassa on emanta paikalla arkisin ma-pe klo 8-15.30/16. Viikonlopuksi emanta

esivalmistelee ruuat valmiiksi ja laittaa ohjeet ruoanvalmistuksesta hoitajille.



3.1 Hoitotyovuorot

Aamuvuoro klo 7-14 / 15 (2 hoitajaa, to 3 hoitajaa)
Ns. valivuoro klo 12.30-19 arkipaivisin

lltavuoro klo 14-21.30 ja klo 15-22 (2 hoitajaa)
Yovuoro klo 22-07

3.2 Asukkaiden suihkutukset ja asukashuoneiden siivoukset

Asukkaiden suihkutukset

Asukkaiden saunotus ja suihkutus tapahtuu paasaantoisesti maanantaisin ja torstaisin.
Yksildllisten tarpeiden mukaan suoritetaan suihkutus myés ajankohdasta poiketen,
esimerkiksi asukkaan vierailulle l[ahto tai henkilokohtainen muu tarve . Kaikki asukkaat
paasevat suihkuun vahintaan kerran viikossa. Henkilokohtaisten mieltymysten mukaan
tai hoitajan harkinnan perusteella osa asukkaista voidaan suihkuttaa kahdesti viikossa,
tai tarpeen mukaan useammin.

Suihkutusten yhteydessa tulee aina huomioida asukkaan ihon kunto, mahdolliset
ihonmuutokset, varpaiden ja sormien kynnet yms. Ihon rasvaukset suoritetaan tarpeen
ja asukkaan tottumusten mukaan. Muistathan myos miehilla parranajon ja naisilla

mahdollisesti hiusten kiertamisen!

Jokaisen asukkaan valilla tulee huomioida pesutilojen desinfiointi.

Asukashuoneiden siivous

Tyllintuvan asukashuoneiden siivous kuuluu henkildkunnalle. Talla hetkella
tyovuorolistaan laitetaan siivousvuorot. Petivaatteiden vaihdosta huolehtii
siivousvuorossa oleva (petivaatteiden vaihtolista toimiston ilmoitustaululla). Asukkaita
otetaan mukaan huoneen siivoukseen, jos asukkaan kunto sen sallii.



4. TYOYHTEISON TIEDOTUS

4.1 Raportin kirjaaminen Hilkka-ohjelmistoon

Jokaisessa tyovuorossa jokaisesta asukkaasta tulee kirjata huomiota. Kirjaamistapaan
tulee kiinnittaa erityista huomiota, jotta raportointi palvelee asukkaan kokonaistilanteen
hahmottamisessa myos uusia tyontekijoita ja/tai opiskelijoita. Kirjaamisen tulee toimia
jatkuvana dokumenttina asukkaan kokonaistilanteen seurannassa. Raportin kirjaaminen
tapahtuu paapainotteisesti tyovuoron loppupuolella, ottaen kuitenkin huomioon
pienkodin asukkaiden tarpeet ja aikataulut.

Pienkoti Tyllintuvassa kirjaaminen tehdaan Hilkka-ohjelmistolla. Kirjaamisen tulee olla

arvioivaa ja potilaslahtoista, rakenteista kirjaamista.

4.2 Asukkaan ja omaisten osallistuminen, ja asiakaspalaute

Asiakaspalautteen saaminen on osa Tyllintuvan arkipaivaa. Asukkaat tuovat huolensa ja
ilonsa julki hoitajille hoitotilanteissa/ keskusteluissa. Samoin omaisilta saamme
palautetta heidan vierailujensa yhteydessa. Taman koemmekin tarkeaksi, koska talloin
ko. asioihin on mahdollista vaikuttaa nopeasti ja nain ollen hyva vuorovaikutus pysyy
ylla koko ajan.

Vahintaan kerran vuodessa tarjoamme mahdollisuutta omaisten ja hyvinvointialueen
edustajien osallistua Tyllintuvassa jarjestettavaan hoitokokoukseen. Ellei kokoukseen ole
ulkopuolisia tulijoita, niin vastuuhoitaja kirjoittaa hoitokokousmuistion kuluneelta
vuodelta.

Mielipiteita kysytaan myos erillisilla kirjallisilla tyytyvaisyyskyselyilla. Saamamme
palaute kasitellaan ensin osakkaiden kesken, ja riippuen asiasta, myos henkilokunnan
kesken, ja tehddaan mahdolliset tarvittavat parannustoimenpiteet.



5. ASUKKAAT

Pienkoti Tyllintupa tarjoaa tehostettua palveluasumista vanhuksille ja vammaisille.
Tyllintuvan toimintaperiaatteena on ihmisen laadukas elama. Tyllintuvan asukkaiden
henkildhistoriat ja hoitoon hakeutumisen syyt eroavat toisistaan valilla paljonkin.
Fyysiset ja psyykkiset voimavarat vaihtelevat mydskin paljon asukaskohtaisesti.
Tyllintuvan asukkaita voivat olla vanhukset, muistisairaat, vammaiset ja elamassaan

tapaturman kautta vammautuneet.

Laaja asukas-skaala tarjoaa haasteita hoitajille, toisaalta myds vaihtuvuutta tyonkuvaan.
Tarkeaksi asukkaan hoidossa nousee hanen elamanpolkunsa tunteminen ja
asukaslahtdinen hoitotapa, muistaen, etta jokainen meista on oma persoonansa.

Tavoitteena on luoda turvallinen ja rauhallinen ilmapiiri kaikille asukkaille Tyllintuvassa.

Jos asukas on tyytymaton saamaansa kohteluun, on hanella oikeus tehda asiasta
muistutus. Muistutus tehdaan hoidon maksavalle taholle tai Tyllintuvan osakkaille.

5.1 Uuden asukkaan saapuminen Tyllintupaan

Mahdollinen muuttoprosessi Tyllintupaan alkaa yhteydenotolla ja asukaspaikan kyselylla,

yhteytta otetaan hyvinvointialueelta tai omaisen kautta.

Tyllintupaan muuttaminen vaatii aina myonnetyn maksusitoumuksen

hyvinvointialueelta, ellei mahdollisesti uusi asukas ole itsemaksava.

- tutustuminen Tyllintuvan toimintaan ja tiloihin

Jos kaikki vaaditut kriteerit tayttyvat, voi muutto tapahtua sovittuna ajankohtana.

Ennen muuttoa tulee asukkaalle maaratyn vastuuhoitajan tehda aiemmin luetellut
valmistelut.

5.2 Laakehoito



Tyllintuvan hoitohenkilokunnalla on kaikilla Iaakkeenantolupa. Talla hetkella 3 nimettya
hoitajaa vastaa laakkeiden jakamisesta dosetteihin, laaketilausten tekemisesta
apteekkiin, reseptien uusimisesta ja laakemuutoksien tekemisesta dosettipohjiin seka
Hilkka-ohjelmistoon. Laakehoidon vastuuhenkildt (2 sairaanhoitajaa) paivittavat
vuosittain laakehoitosuunnitelma, joka hyvaksytetaan laakarilla.

» Kaikkien hoitohenkilokuntaan kuuluvien vastuulla on laakkeidenanto oikeaan
aikaan ja oikealla tavalla.

» Laakkeenantaja on vastuussa siita, etta oikeat ladkkeet menevat oikealle
asukkaalle.

» Jokaisen tyontekijan velvollisuus on tiedottaa mahdollisista laakehoidossa
tapahtuvista virheista ja toimia saamiensa ohjeiden mukaisesti.

» Hoitotyontekijoilla on oikeus ja velvollisuus pitaa ylla Iadketietouttaan.

* Uuden asukkaan muuttaessa taloon on jokaisen hoitajan tutustuttava asukkaan
laakehoitoon ja tarvittaessa puuttua yhteistydssa mahdollisesti huomaamiinsa
epakohtiin.

Tyllintuvan asukkaat maksavat ladkkeensa itse. Paikallisen apteekin ja asukkaan oman
pankin valille tehdaan suoraveloitussopimus mahdollisimman nopeasti Tyllintupaan
muuton jalkeen. Asukkaiden Kela- kortin tiedot sailytetaan apteekissa, joten korttia ei
tarvita mukaan kuin ensimmaisella kaynnilla. Kela-kortin tietojen sailyttamisesta asukas

tai edunvalvoja allekirjoittaa valtakirjan apteekille.

Tyllintuvan asukkaiden laakkeet, dosetit, laakelistat ja reseptit sailytetaan erillisessa
lukollisessa ladkkeenjakohuoneessa. Jadkaapissa sailytysta tarvitsevat laakkeet
sailytetaan laakejaakaapissa, joka sijaitsee samaisessa lukitussa
ladkkeenjakohuoneessa.

Jokaisella asukkaalla on oma laakedosetti. Dosetit jaetaan kerran viikossa nimettyjen
hoitajien toimesta. Laakkeiden jaon yhteydessa tehdaan samalla listaa loppuvista
laakkeista apteekkitilausta varten. Viikottaisen ladketilauksen netissa tekevat
|adkevastaavat, paasaantoisesti 1krt/vko:ssa keskitetaan kaynti apteekkiin.

Laakevastaavat huolehtivat myos reseptien uusimisen.

Ladkkeidenanto asukkaille tapahtuu paasaantoisesti keittiossa aamupalan, paivakahvin,

paivallisen ja iltapalan yhteydessa. Hoitajat jakavat asukkaille dosetista laakkeet



laakemukeissa oikean paivan ja kellonajan kohdalta oikealle asukkaalle. Ladakehoitoon

kuuluu myos laakkeenoton ja oikean ottotavan valvonta.

Vanhentuneet laakkeet toimitetaan havitettavaksi. Neulat, teravat esineet ja kaytetyt
laakelaastarit kerataan muoviseen purkkiin, joka on lukollisessa kaapissa ja ne

toimitetaan asianmukaisesti havitettavaksi.

5.3 Asukkaiden raha-asiat

Kaikilla Tyllintuvan asukkailla on oma "kateisvarakori” toimiston lukollisessa kaapissa.
Asukkailla on hyva olla pienia maaria kateista esim. taksi-matkoja, parturia tai
jalkahoitajaa silmalla pitaen.

Asukkaiden tuloista ja menoista on pidettava kirjaa, joten jokaisen asukkaan
rahakopassa on "rahavihko”, johon merkitaan + tai - seka summa, riippuen siita, kuinka
paljon rahaa on tullut tai mennyt. Rahojen kanssa tekemisissa olleen tulee kirjata oma
allekirjoitus vihkoon ko. tapahtuman jalkeen.

Vastuuhoitajan tehtava on laskea saanndllisesti, vah. krt/v, etta kateisvarojen saldo
tasmaa tulojen ja menojen kanssa. Alkuperaiset kuitit sailytetaan Tyllintuvan arkistossa

2 vuotta.

5.4 Hoitotarvikkeiden hankinta

Asukkaille tehdaan nelja kertaa vuodessa yhteistilaus Tenalta. Vaippatilaukset hoitaa
tehtavaan nimetty hoitaja. Tyllintupaan vaipat tulevat kotiinkuljetettuna. Jos vaipat, jotka
tilataan, eivat riita, on mahdollista ostaa lisaa vaippoja esim. Porin Karpalopisteesta.
Suulissa sailytetaan asukkaiden vaipat, josta taydennetaan vaippoja sisalla olevaan

vaippavarastoon asukaskohtaisesti. Vaippoja ei sailyteta asukkaiden huoneissa.

Tyllintuvassa asukkaat kustantavat itse henkilokohtaiset hygieniatarvikkeet. Tyllintupa
hankkii mm. pesuvoiteet ja pesulaput. Sairaalatukusta tilataan esim. kertakayttohanskat
ja vuodesuojat. Tilauksen Sairaalatukkuun tekee nimetty hoitaja yhdessa toisten
hoitajien kanssa.



Jotta Tyllintuvassa pystytaan toteuttamaan hyvaa perushoitoa, on asukkailla oltava sen
toteuttamiseen vaadittavat hoitotuotteet. Jokaiselle asukkaalle on apteekista ostettu
esimerkiksi rasvaa ja talkkia. Asukkaat kustantavat ne kuitenkin itse. Hoitajien tulee
huolehtia my6s naiden hoitotarvikkeiden riittavyydesta ja lisata ne apteekkilistalle
niiden vahentyessa.

5.5 Sairaudenhoito

Pienkotimme asukkaita hoitava laakari on Satakunnan Hyvinvointialueen nimeama.
Tarpeen vaatiessa my0s geriatri tekee yksityisia kotikaynteja, kaynnit asukas maksaa
itse. Tarvittaessa asukkaiden kanssa kaydaan Harjavallan terveyskeskuksessa, yleensa
hoitajan kanssa. Joissakin tapauksissa yhteisella sopimuksella asukkaiden omaisten

kanssa voidaan kayda myos yksityisella [aakarilla.

Akillisessa sairastapauksessa menetelldén seuraavasti:
-tilanteen arviointi ja mahdollinen ensiapu.
-tunnista hatatilanne vai konsultoitava tilanne.

-yhteys nimettyyn laakariin, konsulttilistan laakariin tai kotisairaalan

vuorovastaavaan.

-ambulanssin tilaaminen, jos hatatilanne.

-lahetteen teko.

-henkilotietolomakkeen ja laakelistan tulostus Hilkasta.
-omaiselle informointi ambulanssin lahdettya.
-kirjaaminen raporttiin

Ensisijaisesti pyritaan hoitamaan tilanteet paikan paalla Tyllintuvalla. Omalaakaria,

sijaisladkaria tai kotisairaalaa konsultoiden.

Arki-iltaisin ja viikonloppuisin on paivystys Satasairaalassa, arkipaivisin Harjavallan
terveyskeskuksessa.



Asukkaiden verikokeet ottavat Tyllintuvassa siihen koulutetut hoitajamme. Vaativampaa
ladkehoitoa tarvittaessa esim. i.v-hoito on mahdollista toteuttaa Tyllintuvalla

kotisairaalan turvin.

5.6 Itsemaaraamisoikeuden varmistaminen

Tyllintuvalla asiakkaalla on oikeus tehda omaa elamaansa koskevia valintoja ja
paatoksia. Henkilokunta pyrkii tukemaan asukasta paivittain omissa valinnoissaan
kunnioittaen yksilon omaa vuorokauden rytmia. Asukkaat avustetaan joustavasti
aamuisin aamutoimille, aamupalaa on tarjolla pitkalle aamupaivaan. Jos aamuisin
nukuttaa pidempaan, asukas saa tarvitsemansa avun kun on valmis nousemaan ylos.
Ruoka-valinnoissa joustamme mahdollisuuksien mukaan. Asukasta avustetaan paivan
aikana tarvittavissa toimissa yksilollisen tarpeen mukaisesti. My6s illalla nukkumaan
autettaessa huomioidaan asukkaan omat tavat ja tottumukset.

Perusoikeuksia rajoittavia toimenpiteita kaytetaan Tyllintuvalla asiakkaan terveyden ja
turvallisuuden takaamiseksi vain laakarin luvalla ja viimesijaisena toimena.
Poikkeuksena tilanteet, joissa asiakas on itse toivonut esim. sangyn laidan ylosnostoa
yoksi turvallisuuden tunteen lisaamiseksi tai itse toivonut turvavyon kayttoa
pyoOratuolissa estamaan tuolista putoaminen. Mahdolliset rajoitukset ja niiden
voimassaolo kirjataan asiakkaan hoito- ja palvelusuunnitelmaan. Lisaksi rajoitukset
kirjataan paivittaiseen raportointiin aina kun ovat kaytossa. Luvat ovat aina
maaraaikaisia ja liittyvat turvallisuuden varmistamiseen ja hygienian yllapitoon.
Kaytossa olevat rajoitteet on pyoratuolien turvavyot, sangyn laidat ja hygieniahaalarit.
Lupien voimassaolosta huolehtii tarvittaessa vastuuhoitaja, jos luvan tarpeellisuus on

valttamatonta, lisaten asian laakarin kanssa keskusteltaviin asioihin.

Muistisairaiden asukkaiden itsenaista kulkemista talon etupihalla on rajoitettu, talon
etupuolella ovet ovat lukittuna ja saattajan mukana poistuminen onnistuu. Talon
sisapihan puolella, joka on aidattu puutarhamainen iso alue, onnistuu omatoiminenkin

ulkoilu.

5.7 Asukkaan lahteminen Tyllintuvasta



Lahtdkohtaisesti Tyllintupa pyrkii jokaisen asukkaan kohdalla siihen, etta se olisi heidan
kotinsa loppuun asti.

Jos hoitaminen Pienkoti Tyllintuvassa kay kuitenkin mahdottomaksi, tulee
ajankohtaiseksi asukkaan siirtyminen mahdollisesti toiseen hoitolaitokseen. Ennen
siirtymista muualle on pidettava ko. asukkaan hoitokokous, ja siina ilmenneilla
perusteilla siirto toteutuu. Hoitokokouksessa on oltava lasna Tyllintuvan edustajat,

omaiset ja hyvinvointialueen edustaja.

Poikkeuksena kuitenkin akuutit tilanteet, jolloin hoitokokousta ei ehdita pitamaan

ennen asukkaan siirtymista muualle hoitoon.

Kun paatos asukkaan siirtymisesta on tehty, tehdaan ilmoitus hoidonpaattymispaivasta
hyvinvointialueelle ja asukkaan omaiselle.

6. RUOKAHUOLTO

Pienkoti Tyllintuvassa ruokahuollosta huolehtii emanta. Emanta on paikalla arkipaivisin
klo 8-15.30/16 valilla. Viikonloppuisin ei ole emanta paikalla, mutta han on

esivalmistellut ruoat ja antaa niista kirjalliset ohjeet viikonlopun hoitajille.

Tyllintuvan keittiota voisi verrata tavallista hieman suurempaan kotikeittioon. Kaikki
ruoat valmistetaan Tyllintuvassa.”Tukku-Immoselle” tehdaan tukkutilaus kaksi kertaa
viikossa. Emanta vastaa tilauksen tekemisesta puhelimitse. Tukusta tilataan maidot,
voit, mehut, leikkeleet / juustot, jauhot ja paljon muuta. Elintarvikkeet viedaan heti
niiden saavuttua hissilla alakerran ruokavarastoon, asianmukaisiin sailytyspaikkoihin.

Emanta kay myos lahikaupassa viikottain ostamassa raaka-aineita, joita tukusta ei saa.

Aamiainen

Yovuorolainen on valmistanut aamiaisen, aamuvuoro jakaa sen asukkaille. Aamiaiseen

kuuluu puuro, mehu, leipa leikkeleella ja juustolla, kahvi/ tee.

Lounas



Tyllintuvassa on talla hetkella kaytossa neljan viikon ruokalistat. Ko. listoja paivitetaan
aina tarpeen tullen ajankohtaisiksi. Emanta aloittaa lounaan valmistamisen téihin
tullessaan. Han voi halutessaan ottaa asukkaita mukaan ruoanvalmistukseen, kuten
perunoiden kuorintaan ja salaatin tekoon. On kuitenkin muistettava hygieniasta
huolehtiminen. Lounas tarjoillaan klo 11.30 ja hoitajat osallistuvat ruoanjakoon, toinen
hoitajista vie ruoan alakerran asukkaille ja tarvittaessa viipyy siella ruokailun ajan.
Emanta yleensa annostelee ruoat lautasille ja hoitajat jakavat annokset poytaan. Kaikki
asukkaat kutsutaan yhtaaikaa ruokailemaan. Hoitajien tulee avustaa asukkaat poytaan

ja tarvittaessa avustaa ruokailussa.

Ruokailun jalkeen emanta huolehtii astiat tiskikoneeseen ja keittion asianmukaiseen
jarjestykseen seka pesee lattian.

Paivakahvi

Paivakahvi tarjoillaan noin klo 14.00 - 14.30. Hoitajat osallistuvat kahvituksen

jarjestamiseen yhdessa emannan kanssa.

Paivallinen

Emannan tydaika paattyy paasaantoisesti klo 15.30/16, joten han valmistaa paivallisen
valmiiksi ennen laht6aan. Paivallisen viimeistely ja jakaminen klo 16.00 jaavat hoitajille.

litapala

lltapalana voi olla kiisselia, puuroa, leipaa, jugurttia, erilaisia piirakoita, kahvi / kaakao /
tee yms. lltapala pyritaan tarjoamaan noin klo 19 - 19.30 valisena aikana. Yon aikana
nalan yllattdessa, voidaan asukkaalle tarjota pienta yopalaa.

7. PUHTAANAPITO

Pienkoti Tyllintupa Oy on laatinut siivoussuunnitelman, joka sisaltaa tarkan selvityksen
koko talon tarkemmasta puhtaanapidosta.



Siivoussuunnitelma loytyy siivousvalinevarastosta. Talossa kaytettavista
puhdistusaineista on myds kayttoturvatiedotteet kansiossa siivousvalinevarastossa.

Siivoussuunnitelman paivityksesta vuosittain vastaa nimetty hoitaja.

Talossa kaytettavat puhdistusaineet ja -valineet hankitaan Surmet Oy:sta ja niiden

hankinnasta vastaa nimetty hoitaja.

7.1 Yleisten tilojen siivous

Yleisten tilojen jokapaivaisesta siisteydesta huolehtiminen kuuluu koko Tyllintuvan
henkilokunnalle. Kunnossapitosiivousta / -jarjestelya toteutetaan jokaisessa tyovuorossa.
Kaikkien viihtyvyyden ja tyoturvallisuuden kannalta on tarkeaa, etta tilat ovat siistissa ja

asianmukaisessa kunnossa.

Olohuoneen perusteellinen siivous kuuluu yovuorolaiselle, mutta yllapitosiivous kuuluu

kaikille. Kerran viikossa suoritetaan yleisissa tiloissa perusteellisempi siivous.

Ikkunoiden kaikkien pintojen pesu tehdaan 2 x vuodessa, useamminkin, jos tarvetta on.

7.2 Asukashuoneiden siivous

Asukashuoneet siivotaan Iahes viikoittain. Asukashuoneiden siivoukseen kuuluu
huoneen tuuletus, mattojen tamppaus ja tuuletus, pdlyjen pyyhinta, yleisesta
jarjestyksesta huolehtiminen, imurointi, lattianpesu ja roskakorin tyhjennys.

Asukkaiden kaappien siisteydesta vastaa asukkaan vastuuhoitaja.
Tarvittavat siivousvalineet I0ytyvat alakerran siivousvalinevarastosta.

Asukashuoneiden yleisesta viihtyvyydesta ja jarjestyksesta tulee huolehtia paivittain.
Petien petaus ja verhojen avaus kuuluvat jokapaivaisiin tyotehtaviin. Vuodevaatteet
vaihdetaan vahintaan kaksi kertaa kuukaudessa. Tietysti vuodevaatteita vaihdetaan

myos tarpeen tullen.

7.3 Henkilokunnan sosiaalitilat, toimisto ja laakehuone

Lattiat ja poytapinnat puhdistetaan paivittain. Laakehuoneessa kaytettavat valineet
puhdistetaan aina kayton jalkeen.



7.4 WC- ja pesutilat, sauna

Wc-tilojen pesu ja desinfiointi tehdaan joka paiva. Yovuorolaisen tyotehtaviin kuuluu
ylakerran asukas- ja henkilokunnan wc:n pesu. Alakerran wc-tilojen pesu ja desinfiointi
tehdaan illalla iltapesujen jalkeen. Pesu- ja desinfiointitarvikkeet loytyvat niille varatuista
lukollisista kaapeista.

Saunatilat puhdistetaan/desinfioidaan jokaisen kayttokerran jalkeen.

7.5 Keittio

Paivittaiseen siivoukseen kuuluu kaikkien poytapintojen puhdistus yleispuhdistusaineella
ja tarvittaessa desinfiointiaineella. Lattiat pestaan kaksi kertaa vuorokaudessa ja
tarvittaessa useammin. Keittiokoneiden huolto ja puhdistus suoritetaan saanndllisesti
silvoussuunnitelman mukaisesti. Astiat ja ruoanlaittovalineet pestaan koneellisesti seka
kasin. Astiat esipestaan ja huuhdellaan ennen koneeseen laittoa.

7.6 Ruokavarasto/kylmatila ja hissi

Tilojen siivous suoritetaan kerran viikossa emannan toimesta. Tarkempi selvitys

siivoussuunnitelmassa.

7.7 Pyykkitupa ja siivousvalinevarasto

Tila sijaitsee ruokavaraston yhteydessa (ovi valissa). Tila on lukollinen. Saanndllinen
puhdistus ja huolto kuuluu henkilékunnalle. Kuivauskoneen nukkasuodatin puhdistetaan
paivittain. Tilan viikottaisesta siivouksesta vastaa talon emanta ja jatteet kuljetetaan
pois paivittain.

7.8 Vaatehuolto

Asukkaiden vaatehuollosta vastaa henkilokunta. Wc-tiloissa on pyykkikorit, joihin
likapyykki laitetaan. Eritteiset vaatteet tulee laittaa muovipussiin ja vieda
mahdollisimman nopeasti pestaviksi. Pyykkikorit viedaan alakerran pesutupaan aamu-



seka iltatoimien jalkeen. Asukkaiden vaatteet pestaan alakerrassa olevassa
pyykkituvassa.

Pyykkia pestessa pyykki lajitellaan varien mukaan, huomioiden oikea pesulampoétila,

seka pesuohjelma.

Puhdas pyykki tuodaan ylakertaan lajiteltavaksi asukaskohtaisiin pinoihin. Nimilaput
loytyvat keittiosta. Puhdas pyykki tulee silittaa tarpeen tullen.

7.9 Ulkovarastotila ja jatehuolto
Ulkorakennuksen lattiaa ja hyllytiloja puhdistetaan tarvittaessa.

Jatekatoksen roska-astiat pestaan tarvittaessa. Betonilattia harjataan ja pestaan myos

tarpeen mukaan.

Pienkodissa tulee paivittain suuret maarat jatetta. Lajittelemme sekajatteen, paperin,
pahvin, muovin, lasin, metallin ja biojatteen erikseen. Jokaiselle jatelajille on oma

astiansa katollisessa jatekatoksessa.
Astioiden tyhjennyksesta on sopimus Kumeko Recyling Oy:n kanssa.
Havitettavat ja salaiset paperit silputaan toimistossa olevalla silppurilla.

Ongelmajatteet lajitellaan ja toimitetaan erikseen niille kuuluville kerayspisteille.

8. KAYTANNONTIETOA

» Pienkoti Tyllintuvassa ei ole kaytossa varsinaisia tyOvaatteita, vaan
Tyllintuvan logolla varustettu tyopaita ja huppari. Vakinaisilla tyontekijoilla
on omat paitansa, omalla nimella varustettuna. Sijaisille ja opiskelijoille on
mya0s paitoja ilman nimea. Tyokengat ovat jokaisen henkilokohtaisia ja itse
hankittuja. Tyontekijat huolehtivat itse tyOvaatteiden siisteydesta ja

puhtaudesta. Suihkutuksia varten talolla on saappaita ja suihkuessuja.



+ Kaikki ulko-ovet,myos sosiaalitilan vali-ovi,on pidettava aina
lukittuna muistisairaiden asukkaiden vuoksi.

» Tyoterveyshuolto on jarjestetty Terveystalolla (Pori)

Jos asiakas on tyytymatdn saamaansa kohteluun, hanella on oikeus tehda muistutus
toimintayksikén vastuuhenkildlle tai johtavalle viranhaltijalle. Kun palvelu perustuu
ostopalvelusopimukseen, muistutus tehdaan jarjestamisvastuussa olevalle
viranomaiselle. Ensisijaisesti yhteydenotot Tyllintuvan osakkaisiin Heli Rosendahl, Kati
Moilanen, Susanna Jalonen, puh 02 6740 799 info@tyllintupa.fi.

Sosiaaliasiamies puh. 044 707 9132. Osoite:Satakunnan hyvinvointialue, Sairaalantie 3,
28500 Pori

Kuluttajaneuvonta puh. 029 55 3000 arkisin 8-16.15

Tyllintuvan yhteystiedot:

Pienkoti Tyllintupa Oy
Kankaantie 4

29200 Harjavalta

puh. 02-674 0799
info@tyllintupa.fi
kotisivut: www.tyllintupa.f



http://www.tyllintupa.fi/
mailto:info@tyllintupa.fi
mailto:info@tyllintupa.fi

9. OMAVALVONTASUUNNITELMAN SEURANTA

Tyllintuvan omavalvontasuunnitelma on esilla Tyllintuvan paaoven eteisessa omassa

telineessaan. Lisaksi se on esilla nettisivuillamme www.tyllintupa.fi.

Tyllintuvan omavalvontasuunnitelmaa paivitetaan tarpeen vaatiessa, kuitenkin
vahintaan neljan kuukauden valein. Omavalvontasuunnitelman toteutumista seuraavat
Tyllintuvan osakkaat ja henkilokunta. Muutokset ja paivitykset kirjaa Kati Moilanen.
Paivitys koskee tata kyseista kirjallista suunnitelmaa/ohjeistusta seka laajennettua

versiota tarkennettuine ohjeineen.


http://www.tyllintupa.fi/
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